Пояснювальна  записка 

до проєкту рішення Ніжинської міської ради

«Про внесення змін до рішення Ніжинської міської ради VI скликання

від 30.05.2013 року № 25-40/2013 «Про затвердження структури апарату виконавчого комітету міської ради, відділів (галузевих служб) апарату  виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів Ніжинської міської ради та їх загальної чисельності»

м. Ніжин                                                                            ________________2019 р.

Проєкт  рішення Ніжинської міської ради розроблений з дотриманням Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з врахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади,  органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 06.11.2008 року № 508 «Норми часу та чисельності працівників відділів (підрозділів) міських (районних) управлінь праці та соціального захисту населення».

Проєкт рішення Ніжинської міської ради підготовлений в зв’язку з  необхідністю зміни загальної чисельності та якісного складу (посад) працівників управління праці та соціального захисту населення і передбачає:

· виведення двох посад службовців та введення однієї посади спеціаліста І категорії та однієї посади головного спеціаліста в зв’язку з виконанням організаційно-розпорядчих і консультативно-дорадчих функцій службовцями, які займають посади секретаря керівника та архіваріуса, що властиво для посадових осіб місцевого самоврядування. Ці особи організовують документообіг, формування справ, їх зберігання.

В 2018 році обсяг документообігу управління сягнув 3548 вхідних та 6373 вихідних документів. Здійснювався контроль за довготривалим виконанням 276 документів.

На постійному зберіганні в управлінні перебуває 139 архівних справ з кадрового складу та  127 архівних справ з результатів основної діяльності установи.

Сховище (архів) діючих особових справ одержувачів соціальних виплат, пільг, забезпечення технічними засобами реабілітації та протезування, санаторно-курортного оздоровлення налічує 35681 справу, архів недіючих особових справ, термін зберігання яких не минув, – 11680 справ.    

· виведення 0,25 посади електрика та введення 0,5 посади електрика в зв’язку з розширенням кола зобов’язань та підвищення рівня відповідальності цього робітника, що викликане покладанням на нього обов’язків відповідального за електрогосподарство установи згідно з вимогами Закону України «Про охорону праці» та Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів, затверджених наказом комітету по нагляду за охороною праці Міністерства праці та соціальної політики України від 09.01.1998 року № 4 з метою створення безпечних умов праці в установі;
· виведення однієї посади головного державного соціального інспектора та двох посад державних соціальних інспекторів та введення однієї посади начальника відділу та двох посад головних спеціалістів в зв’язку зі значним зростанням протягом останніх п’яти років обсягу роботи цих працівників, що здійснюють контроль за цільовим використанням державних коштів на соціальні виплати та підтверджують право громадян на призначення допомоги шляхом обстеження матеріально-побутових умов проживання.

Зростання обсягу роботи зумовлене: 

· зміною порядку призначення субсидій, згідно з яким в значній кількості випадків субсидія призначається за рішенням комісії на підставі акту обстеження матеріально-побутових умов проживання, а також призначенням державних соціальних виплат внутрішньо-переміщеним особам на підставі актів обстеження. 
 Так, в 2018 році соціальними інспекторами було проведено 5111 обстежень, що в 7,3 рази більше, ніж в 2017 році (706 обстежень), з них 4057 обстежень – з метою призначення субсидії, 661 – з метою призначення соціальних виплат  внутрішньо-переміщеним особам (пенсій, соціальних допомог, виплат із фондів соцстрахування). Впродовж дня одним інспектором мало б здійснюватись 20,44 обстежень, тому до цієї роботи вимушено залучались інші посадові особи управління.
При цьому управління не забезпечене транспортом та не має реальних можливостей здійснювати оплату проїзду інспекторів.

- 
зростанням адресності надання соціальних допомог та запровадженням згідно з урядовим рішенням верифікації соціальних виплат, що потребує збільшення кількості перевірок щодо достовірності поданої заявниками інформації про доходи та майновий стан заявників. 

Протягом 2018 року верифікацію було здійснено стосовно 494 осіб та упереджено нецільове використання 590013,64 грн.

В 2019 році вже здійснюється верифікація стосовно 585 осіб, упереджено переплат на 311323,77 грн.

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 
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